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Eesti Podllumajandusloomade Joudluskontrolli AS (EPJ) hea
uhingujuhtimise tava

EP) TEGELEB POLLUMAJANDUSLOOMADE JOUDLUSKONTROLLI LABIVIIMISE JA NENDE
GENEETILISE VAARTUSE HINDAMISE NING PIIMAKVALITEEDI SOLTUMATU KONTROLLIMISE,
SAMUTI KORVAMARKIDE VALIASTAMISEGA.

Eesti PSllumajandusloomade JGudluskontrolli AS aktsiondrideks on Eesti Vabariik (ettevote
kuulub Maaeluministeeriumi haldusalasse), Eesti Tduloomakasvatajate Uhistu, Eesti
Pollumajandus-Kaubanduskoda, Eesti Tousigade Aretusthistu ning eraisikutest
vaikeaktsionarid (EPJ tootajad).

EPJ Iahtub oma aritegevuse korraldamisel ettevotte pohikirjast ja riiklikest digusnormidest.

EPJ JUHTIMISSTRUKTUUR

EPJ (edaspidi: dritihing) juhtimisorganiteks on aktsionéaride lildkoosolek, nGukogu ja juhatus.

ULDKOOSOLEK

Uldkoosolek on EPJ kdrgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.

Korraline (ldkoosolek toimub (ks kord aastas, esimese nelja kuu jooksul peale
majandusaasta |[6ppemist. Juhatus kutsub vajadusel kokku erakorralise tildkoosoleku.

NOUKOGU

Noukogu Ulesandeks on jarelevalve teostamine juhatuse tegevuse ile. Noukogu osaleb
oluliste arithingu tegevust puudutavate otsuste tegemisel. Noukogu tegutseb iseseisvalt
aritihingu ja aktsionaride parimates huvides.

Noukogu madrab kindlaks arilihingu strateegia, tema Uldise tegevuskava, riskijuhtimise
pohimotted ja aastaeelarve.

Juhatuse esimees teavitab viivitamatult ndukogu esimeest olulistest slindmustest, mis
voivad mdjutada arilihingu arengut ja juhtimist. Noukogu esimees teavitab ndukogu liikmeid
ning kutsub vajadusel kokku ndukogu erakorralise koosoleku.



Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks kord
kvartalis. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa Ule poole ndukogu
lilkmetest. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas Ulle poole koosolekul
osalenud ndukogu liikmetest. Igal ndukogu liikmel on (iks haal.

HUVIDE KONFLIKT

Noukogu lilkkmed valdivad huvide konflikti tekkimist oma tegevuses. Ndukogu liige eelistab
oma tegevuses ndukogu liikmena arithingu huvisid isiklikele voi kolmanda isiku huvidele.
Nd&ukogu liige ei kasuta isiklikes huvides arilisi pakkumisi, mis on suunatud arilihingule.

Noukogu liige deklareerib majandusaasta aruande koostamisel audiitorile andmed seotud
osapoolte kohta.

Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes kirjeldatakse majandusaasta jooksul tekkinud huvide
konfliktid koos lahendustega.

KOOSSEIS JA TASU
Noukogus on pohikirjajargselt kolm kuni viis liiget Noukogu liikmed valitakse kolmeks aastaks
aktsionaride tldkoosoleku poolt. Noukogu liikmete tasu maarab Gldkoosolek.

JUHATUS

Juhatus esindab ja juhib arithingu igapdevast tegevust kooskdlas seadusega ja pdhikirja
nduetega. Juhatus on kohustatud tegutsema majanduslikult kdige otstarbekamal viisil.
Juhatus lahtub otsustamisel &riGhingu ja aktsiondri parimatest huvidest ning kohustub
tagama aritihingu jatkusuutliku arengu vastavalt seatud eesmarkidele ja strateegiale. Juhatus
tagab riskijuhtimise ja sisekontrolli toimimise.

HUVIDE KONFLIKT

Juhatuse liikkmed valdivad huvide konflikti tekkimist oma tegevuses. Juhatuse liige ei tee
otsuseid ldhtudes enda isiklikest huvidest. Juhatuse liige teatab noukogule ja teistele
juhatuse liikmetele huvide konflikti olemasolust enne juhatuse liikme lepingu s6lmimist ning
selle hilisemal tekkimisel.

Juhatuse liige peab rangelt kinni driseadustikus satestatud konkurentsikeelust ning teavitab
viivitamatult ndukogu liikmeid enda kavatsusest osaleda, kas otseselt vdi kaudselt
ettevotluses arilihinguga samal voi seotud tegevusalal.

Juhatuse liikkmed véivad juhatuse liikme kohustuste tditmise korval tegelda muude
todllesannetega ainult ndukogu ndusolekul.

Juhatuse liige ei vota vastu isiklikul eesmargil, kolmandatelt isikutelt, seoses oma t66ga raha
ega teisi hlvesid ning ei tee kolmandatele isikutele digusvastaseid voi pdhjendamatuid
soodustusi dritthingu nimel.



KOOSSEIS JA TASU
Pohikirjajargselt on EPJ juhatuses ks kuni kolm liiget, kes valitakse ndukogu poolt kuni
kolmeks aastaks. NOukogu padevuses on juhatuse liikkmete tagasikutsumine.

Noukogu maadrab juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust. Iga juhatuse liige voib
EPJi esindada kdigis Oigustoimingutes. Juhatuse tasustamise p&himotteid reguleerib
riigivaraseadus, mille kohaselt otsustab tasu ndukogu. Juhatuse liikme tasu makstakse
juhatuse liikme kohustuste tditmise eest juhatuse liikme lepingu alusel. Kui juhatuse liige
taidab lisaks EPJ juhatuse liikme (ilesannetele muid ariGhingule v6i sihtasutusele vajalikke
Glesandeid, siis nende Ulesannete eest voib tasu maksta liksnes, kui see on ette nahtud
juhatuse liikme lepingus. Juhatuse liikkmele vdib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66
tulemuslikkust. Taiendava tasu suurus peab olema p&hjendatud, kusjuures arvestama peab
EPJle seatud eesmadrkide taitmist ning loodud lisandvdartust ja turupositsiooni.
Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi lletada juhatuse
liikmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu.

JUHATUSE JA NOUKOGU KOOSTOO
Juhatus ja ndukogu teevad EPJ huvide parima kaitsmise eesmargil tihedat koost66d. Koost6o
aluseks on eelkdige avatud arvamustevahetus juhatuse ja ndukogu vahel.

Juhatus ja ndukogu tootavad Uhiselt valja ning vajadusel tdiendavad EPJ arengukava
vahemalt jargneva viie aasta perioodi kohta. Juhatus ldhtub ndukogu poolt antud
strateegilistest juhistest.

Juhatus ja ndukogu astuvad Uhiselt samme, et vastastikune andmevahetus oleks piisav ja
téhus. Juhatus informeerib kdikidest olulistest asjaoludest, mis puudutavad EPJ tegevuse
planeerimist ja dritegevust.

Noukogu maaratleb tapsemalt juhatuse poolt teabe edastamise tingimused ja sisu. Andmed,
mis on vajalikud ndukogu otsuste tegemiseks, sealhulgas raamatupidamise aastaaruanne ja
audiitori jareldusotsus, saadab juhatus nGukogule piisava ajavaruga enne néukogu koosoleku
toimumist.

Juhatuse ja noukogu liikmed jargivad vastastikuse andmevahetuse korraldamisel
konfidentsiaalsusndudeid, mis tagavad kontrolli eelkdige hinnatundliku teabe liikumise dle.
Juhatus tagab konfidentsiaalsusnduete jargimise ka oma tootajate poolt, kes sellise teabega
kokku puutuvad.

AUDIITOR

Audiitori valimisel teeb juhatus ettepaneku ndukogule, kes otsustab audiitori sobivuse ning
see esitatakse Uldkoosolekule kinnitamiseks. NG&ukogu teeb koos (ildkoosoleku
kokkukutsumise teatega aktsionaridele kattesaadavaks andmed audiitori kandidaadi kohta,
sealhulgas allpool nimetatud andmed tema &arisidemete kohta. Kui audiitoriks soovitakse



nimetada eelneval majandusaastal aruandeid auditeerinud audiitor, siis avaldab ndukogu
hinnangu tema tegevusele. Enne, kui nGukogu esitab Uldkoosolekule valimiseks audiitori
kandidaadi, kisib ndukogu audiitori kandidaadilt llevaate selle kohta, milline tédalane,
majanduslik voi muu seos, mis voib mdjutada audiitori sGltumatust, on lhelt poolt audiitori,
tema juhtorganite ja juhtivaudiitorite ning teiselt poolt EPJ ja tema juhtorganite vahel.
NGukogu poolt audiitori tegevusele antav hinnang kirjeldab muuhulgas teenuseid (sealhulgas
ndustamisteenused), mida audiitor on eelneva aasta jooksul osutanud vdi hakkab jargneva
aasta jooksul osutama. Samuti avaldatakse tasu, mida selliste teenuste eest audiitorile on
maksnud voi maksab. Kui ndukogu teeb ettepaneku valida uus audiitor, siis pohjendab ta
Uldkoosolekule eelmise audiitoriga lepingu Idpetamise pohjuseid.

Audiitori Ulesanne on anda hinnang majandusaasta aruandele. Audiitori otsus on
majandusaasta aruande osa ning see saadetakse koos majandusaasta aruandega noukogule
ja uldkoosolekule kinnitamiseks. Kui ndukogu esimees peab vajalikuks, siis osaleb audiitor
noukogu koosolekul, mille kdigus ndukogu kinnitab majandusaasta aruande.

Juhatus esitab enne audiitoriga audiitorteenuse lepingu s6lmimist lepingu eelnGu nGukogule
kinnitamiseks. Audiitoriga s6lmitavas lepingus lepitakse eelkdige kokku audiitori
tooulesanded, ajakava ja tasu. Audiitoriga sGlmitav leping ei tohi seada audiitorile mingil
moel takistusi EPJ tegevuse hindamisel. EPJ ei s6lmi lepingut, mille kohaselt auditeerimise
eest makstava tasu avaldamine on lepingu rikkumine.

Lepingu alusel kohustub audiitor teatama ndukogu esimehele viivitamatult igasugusest
ohust audiitori séltumatusele vdi t66 professionaalsusele, mis ilmneb auditeerimise kaigus,
védlja arvatud juhul, kui selline oht korvaldatakse viivitamatult. Lepingu alusel kohustub
audiitor viivitamatult teatama ndukogule talle teatavakssaanud olulistest asjaoludest, mis
voivad mojutada ndukogu t66d ja EPJ juhtimist.

Audiitorite rotatsiooni korraldamisel ldhtub EPJ Finantsinspektsiooni juhendist “Riikliku
finantsjarelevalve teatud subjektide audiitorite rotatsioon”
(https://www.fi.ee/sites/default/files/2018-08/F1_soovituslik_juhend 20030926.pdf).

Lepingu alusel kohustub audiitor avaldama ndukogule ja tldkoosolekule temale tavaparase
auditi teostamise kaigus teatavaks saanud asjaolud, mis osutavad Hea Uhingujuhtimise Tava
mittejargimisele juhatuse vdi ndukogu poolt. Nimetatud asjaolude kohta koostab audiitor
margukirja, mis esitatakse koos audiitori jareldusotsusega.

Auditeerimise jarelduste tutvustamisel ndukogule esitab audiitor kirjalikult:
e (ilevaate auditeerimise kdigust, koosto6st juhatusega;

e olulistest teemadest, mida juhatusega arutati ning ettepanekutest, mida juhatus
raamatupidamise aastaaruande koostamisel arvesse ei votnud;


https://www.fi.ee/sites/default/files/2018-08/FI_soovituslik_juhend_20030926.pdf

Ulevaate audiitori sdltumatusest ja huvide konflikti puudumisest auditeerimise
jooksul;

anallidsi muutustest omakapitalis ja asjaoludest, mida ei ole kajastatud
avalikustatavas aruandes, kuid mis on olulise tahtsusega EPJ finantsseisukorrast ja —
tulemusest arusaamisel;

enda arvamuse Uhekordsete kirjete, nende suhtes raamatupidamises kasutatava
arvestuspShimatte ja selle moju kohta;

enda arvamuse tehtud finantsprognooside ja eelarve kvaliteedi kohta.

TEABE AVALDAMINE

EPJ kohtleb koiki aktsiondre vordselt ja teavitab kdiki aktsiondre olulistest asjaoludest
vordselt.

Aktsionaride teavitamisel kasutab sobivaid infokanaleid, sealhulgas enda veebilehte ja/voi e-

postiga saadetavaid infokirju.

EPJ veebileht on selge llesehitusega ning avalikustatav teave lihtsalt leitav. EPJ veebilehel on
aktsionéridele kattesaadav:

aruanne Hea Uhingujuhtimise Tava kohta;

Uldkoosoleku toimumise kuupdev, koht ja pdevakord ning muud Uldkoosolekuga
seotud andmed;

pohikiri

noukogu poolt kinnitatud arengukava
ndukogu aruanded

juhatuse ja ndukogu koosseis
andmed audiitori kohta
majandusaasta aruanne

kvartaliaruanded

Juhatus ja ndukogu kirjeldavad Uldkoosolekule esitatavas majandusaasta aruandes

juhtimistavasid, sealhulgas nende kooskdla kiesoleva Hea Uhingujuhtimise Tavaga. Kui

juhtimine erineb Heas Uhingujuhtimise Tavas kirjeldatust, siis p&hjendavad juhatus ja

noukogu sellist erinevust. Kui EPJ teavitab finantsanallititikuid voi teisi isikuid emitendiga



seotud faktidest vGi hinnangutest, siis avaldab emitent selle teabe ka aktsionaridele oma
veebilehel.

Hea Uhingujuhtimise Tava aruanne esitatakse tegevusaruande eraldi peatiikina.



